
PERSONAS DESPEDIDAS
INJUSTIFICADAMENTE POR
MOTIVO DE DISCRIMINACIÓN

Documento de acreditación:
Contar con formato único de atención ciudadana firmado y sellado por COPRED.
Contar con oficio de canalización emitido por COPRED. Los oficios de canalización deberán ser
firmados por servidoras públicas de nivel jerárquico mínimo de director ejecutivo u homólogo.

Identificación oficial vigente del INE con domicilio en la Ciudad de México.1
2 CURP: Debe estar actualizada (emitida por RENAPO) y coincidir exactamente con la contenida en la

identificación oficial (INE).
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Carta Bajo Protesta de Decir Verdad

Carta Compromiso

IMPORTANTE: TODOS LOS DOCUMENTOS DEBERÁN ESTAR
COMPLETOS, LEGIBLES Y EN FORMATO DIGITAL (PDF O JPG) PARA
SU CARGA EN LA PLATAFORMA.
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